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Europsky zbor solidarity je novy program Eurodpskej Unie, ktory poskytuje mladym
ludom prilezitost zapoijit sa do Sirokej skaly projektov vo vlastnej krajine aj v zahranici.
Okrem moznosti ziskat sklsenosti prostrednictvom dobrovolnickej sluzby, staze alebo
prace, program otvara mladym ludom aj moznost realizovat vlastné projekty, tzv. pro-
jekty v oblasti solidarity, z ktorych budd mat prospech komunity a ludia v celej Eurdpe.

Tato publikacia sluzi na to, aby sa mladi ludia oboznamili s filozofiou a cielmi projektov
v oblasti solidarity. A zaroven predstavuje sprievodcu procesom, ktory ich caka, ak sa
vydaju na cestu realizacie projektu. Sucastou publikacie su aj Siroké moznosti osobnej
a metodickej podpory a inspiracie v podobe troch aktualne realizovanych projektov na
Slovensku.

Verime, ze citatelom nasledujuce strany pomoézu, aby sa ich napady mohli stat sku-
tocnostou.




O projektoch v oblasti solidarity

Ich cielom je vytvorit priestor na sebarealizaciu vas - mladych ludi, ktori chcete vziat ini-
ciativu do vlastnych ruk. Ak viete, kde je najviac potrebna pomoc vo vasej komunite, kto
ju potrebuje a akym spsobom by ste chceli poméct k zmene, ni¢ vdm nestoji v ceste
vytvorit Uspesny projekt. Staci, ak tento napad spracujete a podate vo forme projektu
do Narodnej agentury. Pocas roka na to mate jeden z troch z predkladacich terminov,
kedy mézete ziskat finanént podporu na vas napad cez program EU Eurdpsky zbor
solidarity a to az do vysky 6 000 Eur na jeden kalendarny rok (500€/mesiac).

Do projektov v oblasti solidarity sa mézete zapojit ako skupina minimalne 5 mladych
ludi (18-30 roc¢nych). Projekty v oblasti solidarity su skvelou prilezitostou ako vystupit
zo svojej komfortnej zony, vyhrnut si rukavy a ukazat, ze aj mala aktivita vykonana pre
druhych vie spustit lavinu dobra.

Realizaciou projektu v oblasti solidarity sa otvara moznost poukazat na témy, ktoreé vas
trapia, na problémy mensin, ¢iinych socialnych skupin, ktore st na okraji spolocenskeho
dialogu a to novymi kreativnymi spésobmi. Zaroven je to vyborna prilezitost v pripade,
ze chcete byt vypocuti miestnymi samospravami a tiez vtedy, ked sa chcete naucit
nieco nove.

Necakajte uz viac na zmenu okolo seba, ale bud'te sami tou zmenou.

Spytali sme sa
uéastnikov
vyskumu, aka
asociacia saim
spaja s pojmom
solidarita.




Co znamena pojem solidarita?

Vyskumné centrum zboru solidarity (Solidarity Corps Resource Centre), ktoré sidli vo
Viedni, v priebehu roka 2019 realizovalo vyskum, ktorého cielom bolo zistit, o si pod
pojmom solidarita predstavuju mladi ludia, pracovnici s mladezou, vyskumnici a na-
koniec politici. Vyskum ukazal, Ze pojem solidarita mézeme lepSie pochopit na priklade
Styroch pilierov, ktoré vystihuju jeho samotny vyznam. Prvym pilierom je aktivne
obcianstvo a dalSie piliere st empatia, ludské prava a inkluzia.

Solidaritu mézeme vnimat ako snahu spojit sa a reagovat na aktudlne spolocenské
problémy alebo ako snahu najst sposoby ako predchadzat moznym problémom
spoloc¢nosti v buducnosti.

Prostrednictvom solidarity mladi prejavuju svoju zodpovednost a zavazuju sa konat
v prospech inych ludi (konkrétnej skupiny 0séb), v prospech miestnej komunity, alebo
spolocnosti ako takej.

Vyjadrenim solidarity mézu mladi ludia budovat inkluzivnejSiu spolo¢nost, podporovat
zranitelné skupiny obyvatelstva, odpovedat na spoloc¢enské zmeny a pod. Zaroven tym
ziskavaju prilezitost ucit sa a rozvijat. Aktivnou Ucastou na zivote komunit tiez zvysuju
svoje sance zamestnat sa.

Hoci méZeme mat’
odli$né ndzory, vieme sa
dohodndt’ na spoloénej
podstate vyznamu slova.
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0d napadu k realizacii - ako na to?

‘ 1. Zostavte minimalne 5 ¢lenny tim mladych ludi vo veku od 18 do 30 rokov a zvolte
nazov vasho timu(maximalny pocet tcastnikov skupiny nie je stanoveny).

Tip: Projekt si v mene vasej skupiny méZe podat aj niektord z organizdcii vo vasom okolf
a méZe vds podporit pri realizdcii projektu, vyuctovani a pod.

‘ 2. Kazdy ¢len skupiny si musi vytvorit Gcet (EU login) na stranke: https:/webgate.
ec.europa.eu/cas/login a musi sa zaregistrovat v databaze Europskeho zboru solidari-
ty(https:/feuropa.eu/youth/solidarity_sk). Registracia profilu je jednoducha, staci vyplnit
zakladné udaje a databaza vam sama vygeneruije registracné ¢islo (PRN - Participant
Reference Number), ktoré budete musiet zadat do ziadosti. Odlozte si ¢isla vsetkych
clenov vasej skupiny.

Tip: Registrdcia do databdzyvdm umoziiuje okremmoznosti zapojit sa do projektov
v oblasti solidarity,ajmoznost zapojit sa do inych prileZitosti, ktoré Vam pontka program
Eurdpsky zbor solidarity - napriklad medzindrodné dobrovolnictvo, stdze alebo ponuky
pracovnych miest, Ak mdte zdujem, mézete sa nechat kontaktovat priamo organizdcia-
mi, ktoré zaujme vas profil a neskér mézete na projekty na Slovensku alebo v zahranici
vycestovat. Databdza tieZ poskytuje niekolko on-line skoleni, ktoré su pre vas volne dos-
tupné.

‘ 3. Jeden z vas prevezme zodpovednost za neformalnu skupinu a zaregistruje ju pod
nazvom timu na Portali programov Erasmus+ a Europsky zbor solidarity. Do systéemu je
potrebné nahrat relevantné podklady (zvacsa obciansky preukaz veduceho skupiny). Ak
sa spravne zaregistrujete, bude vam prideleny Organisation ID (takzvany OID kdd).Kod
0ID je nevyhnutny pre podanie a vypisanie ziadosti. Je potrebné si ho pamatat, pretoze
ho budete potrebovat aj neskoér. https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/organisa-
tion-registration/screen/home.

Tip: Ak by ste v buducnosti ako skupina chceli Ziadat o dalsie projekty, nie je potrebné sa
registrovat opdt. Mézete vyuzit prideleny OID kod. POZOR : Nezabudhnite, ktory ucet ste
pouzili na registrdciu, budete ho potrebovat, aby ste sa mohli dostat naspdt do registrd-
cie organizdcie.

‘ 4. Zamyslite sa nad cielmi, aktivitami a Ziadanym dopadom vasho projektu. Rozdelte si
ulohy a povinnosti pocas celéeho trvania projektu, premyslite si, ako zabezpecite ucinnu
koordinaciu a komunikaciu medzi Vami a inymi zapojenymi osobami. Urcite si mnozst-
vo Casu potrebného na vykonavanie Uloh a dokoncenie aktivit tak, aby ste mohli v za-
vere vyhodnotit, ako ste naplnili ciele projektu. Vytvorenie ¢asového harmonogramu
a priblizného rozpoctu vam moze pomoct lepsSie naplanovat projektové aktivity. Tieto
dokumenty nam mézete zaslat v ramci prilohy.V ramci realizacie projektu je potreb-
né vyuzivat metddy neformalneho vzdelavania. Jednotlivé fazy projektu (priprava,
realizacia, hodnotenie a sirenie vysledkov) by mali byt jasne strukturované a ich ob-




sah popisany. V pripade, Ze planujete do projektu zapoijit aj iné organizacie, miestnu
samospravu, alebo akykolvek iny subjekt, nezabudnite sa s nim dohodnut na pripadnej
spolupraci este pred podanim projektu.

Tip: Na financovanie vasho ndpadu mézete ziskat 500 eur mesacne na aktivity (v min-
imdlnom trvani 2 mesiacov a v maximadlnom trvani 12 mesiacov). Upozorriujeme vsak,
Ze financie nie je mozné pouZit na preplatenie vlastnej prdce, preplatenie dlhodobého
prendjmu a taktiez nie je mozné z grantu financovat uz existujuce pravidelné aktivity
vasej skupiny, alebo organizdcie. V pripade, Ze vds pocas projektu bude sprevdadzat aj
kouc, na jeho financovanie mézete ziskat 74 eur/ den, max. vsak na 12 dni pocas celého
trvania projektu. BliZsie informdcie o rozpocte ndjdete v Sprievodcovi programom.

5. Pred tym, ako si projekt podate, odporic¢ame ho skonzultovat. Prvou moZnostou
ako to spravit je, ze sa jeden alebo dvaja zastupcovia za vasu skupinu zUcastnia na
&koleni, ktoré organizuje Narodna agentura. Skolenie sa nazyva ESCalator. Na fiom vam
pomdbzeme dopracovat vas napad a projektovu Ziadost za pomoci skusenych Skolitelov.
Ak sa v najblizsej dobe toto Skolenie nebude konat, alebo sa ho nembézete zucastnit,
nebojte sa poslat opis vasho napadu do Narodnej agentury. Spolocne ho skonzultujeme
a dame vam aj pripadné odporucania pre vylepsenie.

Tip: aktudlne skolenia st uverejnené na web stranke iuventa.sk alebo zborsolidarity.eu

6. Podajtevasu ziadost online prostrednictvom portalu do Narodnej agentury k naj-
blizSiemu predkladaciemu terminu. Tie st pocas roka tradicne tri — na zaciatku februara,
koncom aprila a na zaciatku oktébra. Presné datumy najdete vzdy na webovej stranke,
v aktualnom Sprievodcovi programom. Nezabudnite, ze k formularu ziadosti musi byt
prilozene cestné vyhlasenie podpisané Statutarnym zastupcom a harmonogram aktivit

Tip: Pozor, v deri predkladacieho terminu méze byt systém pretazeny a nemusi fungov-
at stopercentne. Odporucame ziadost poddvat radsej skér ako na poslednu chvilu.

7. Narodna agentura posudi vasu ziadost. Cely proces potrva priblizne 3 mesiace. Po
schvaleni projektu a podpisani dohody o grante ziskate predbezné financovanie (t. j.
80 percent z vysky schvaleného rozpoctu. Zostavajucich 20% rozpoctu dostanete po
realizacii projektu).

8. Pre Uspesnych Ziadatelov Narodna agentura organizuje Skolenie s nazvom Nalie-
varen. Pocas neho podavame aktualne informacie, ako realizovat projekt tak, aby ste
nezabudli na ni¢ délezité, ako zvladnut administraciu projektu, ¢i podanie zaverecnej
spravy po jeho skonceni.

Viac informacii o projektoch v oblasti solidarity najdete v Sprievodcovi programom Eu-
ropskeho zboru solidarity:

https://ec.europa.eu/youth/solidarity-corps/how-to-apply_en

1 Pozri Slovnik pojmov na konci publikacie.



Na koho sa mozete obratit?

Regiondlni koordinatori

Narodna agentira ma tzv. regionalnych koordinatorov, ktori po6sobia priamo
v regionoch, s vynimkou Bratislavského kraja, kde je moznost sa obratit priamo na
Narodnu agenturu. Ak vam vyhovuije stretnut sa osobne alebo uprednostnujete nieko-
ho, kto lepSie pozna vas region, nevahajte sa s nimi skontaktovat. Ich kontakty najdete
na web stranke www.zborsolidarity.eu.

Mlddeznicke organizdcie

Oporou vam moézu byt aj mladeznicke organizacie posobiace vo vasom okoli.
Nevahajte sa s nimi skontaktovat, predstavit im vas ndpad a poziadat o sprevadza-
nie pocas projektu. Zamestnanec takejto organizacie vam moéze pomahat
pri priprave aj realizacii projektu v pozicii kouca. Takuto organizaciu mozete
ndjst okrem Standardného vyhladdvania na internete aj prostrednictvom mapy:
www.mladeznickeorganizacie.sk

Narodna agentira

Nezabudnite, Zze ak si nebudete nie¢im isti, vzdy sa mozete obréatit na zag
Narodnej agentury, ktory je zodpovedny za projekty v oblasti solidarity a
a kontaktné udaje najdete na web stranke zborsolidarity.eu. Tento zam
moze tiez odporucit niektorého z koucov poésobiacich v regionoch Slo

eeccceccscscscscscscscccns
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Publikacie a videa

Pri pisani projektu vam mézu pomoct aj niektoré publikacie, vided alebo e-learningy.
Odporucame napriklad tieto:

Projekt je zmena - tato publikacia vam pomoze so zadefinovanim problému, ktory by
ste radi riesili prostrednictvom projektu, ako aj s nastavenim cielov, aktivit a rozpoctu.
Jej elektronicku verziu najdete na:

https:.//www.iuventa.sk/sk/Publikacie/Participacia/Projekt-je-zmena.alej

Neformalnym skupinam ako aj organizaciam pracujucim s mladezou, ktoré
sa chci rozvijat v oblasti neformalneho vzdeldvania odporucéame Slabikdr
neformdlneho vzdeldvania v praci s mladezou. K dispozicii je aj kratky E-learning na
pochopenie principov pri nastavovani cielov vzdelavacich aktivit. Obe najdete tu:

https://www.slabikarnfv.eu/slabikar_digital_sk.pdf
https://www.slabikarnfv.eu/sk/e-learning

Jednotlivé kroky ako postupovat pri podavani ziadosti v rdmci projektov v oblasti soli-
darity a na o pri tom nezabudnut, moZzete najst v instruktaznych videach, ktoré najdete
na web stranke zborsolidarity.eu v sekcii publikacie, videa.




Slovnik uzitocnych pojmov

Aktivity Programu EU Eurdpskeho zhoru solidarity boli nastavené tak, aby napliali
ciele prijatej Stratégie EU pre mladez na roky 2019-2027. T4 povzbudzuje mladych ludi,
aby sa stali aktivnymi obcanmi a nositelmi solidarity a prindsali pozitivnu zmenu do ich
komunit, indpirovani hodnotami EU a eurépskou identitou.

.. Projekt v oblasti solidarity

Projekt v oblasti solidarity je jedna z aktivit programu, ktora ma byt iniciovana, roz-
vijana a realizovana mladymi ludmi. Méze trvat od 2 do 12 mesiacov a méze byt re-
alizovana len na tzemi Slovenskej republiky (plati pre projekty podané do slovenskej
Narodnej agentury). Skupina minimalne 5 mladych ludi vo veku 18 - 30 rokov méze
prostrednictvom tohto typu projektu vyjadrit svoju solidaritu tym, Ze prevezme zod-
povednost a zaviaze sa priniest do ich miestnej komunity pozitivhu zmenu. V projekte
je dolezité mat jasne identifikovanu tému, ktort bude skupina spolocne objavovat a
ktoru pretavi do konkrétnych dennych aktivit projektu. Projekty v oblasti solidarity by
mali odpovedat na klticové vyzvy, ktorym komunity celia a mali by mat aj jasnu Eu-
ropsku pridanu hodnotu. Zapojenie sa do projektu v oblasti solidarity vytvara doélezitu
skusenost neformalneho vzdelavania, cez ktord mladi ludia podporuju svoj osobny,
vzdelavaci, spolocensky ¢i obciansky rozvo.

.‘ Komunita

Mladi ludia by mali prevziat iniciativu a odpovedat na problémy a vyzvy okolo nich. To je
ddvod, preco by mal byt projekt v oblasti solidarity priamo prepojeny na miestnu komu-
nitu, v ktorej mladi ludia Ziju, hoci niektore projekty sa mo6zu tiez dotykat regionalnych
a dokonca narodnych problémov.

Komunitou mézeme rozumiet skupinu oséb, ktora Zije v urcitom zoskupeni urcenom
najma ulicou, mestskou ¢astou, obcou, mestom a ktoru spdjaju spolo¢né zaujmy, hod-
noty a ciele.

o

-@¢@ Dopad na komunitu

Projekt v oblasti solidarity by mal mat dopad na miestnu komunitu tak, Ze sa
dotkne miestnych problémov, zameria sa na Specificku skupinu oséb, alebo bude roz-
vijat prilezitosti na miestnej trovni (zvlast vo vidieckych, izolovanych alebo margina-
lizovanych oblastiach), ale tiez prostrednictvom zapojenia roznych aktérov a rozvijanim
novych partnerstiev. Tak, prostrednictvom stanoveni spoloc¢nych cielov a prostre-
dnictvom vzajomnej spoluprace ziskaju komunity benefit z projektu v oblasti solidarity.
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@@ Dopad na mladych ludi (icastnikov)

Mladym ludom ich Gast na projekte prindsa doélezitu skisenost neformal-
neho vzdelavania. Podporuje ich zmysel pre iniciativnost, aktivne Europske
obcianstvo ¢i ducha podnikavosti. Podporuije tiez ich socidlnu podnikavost a to prostred-
nictvom moznosti vytvarania novych produktov alebo sluZieb, ktoré obohatia miestnu
komunitu alebo spolocnost vo vseobecnosti. Realizaciou vlastnych napadov, stretnutim
sa s necakanymi situaciami a nachadzanim novych a kreativnych rieeni, mladi ludia
ziskaju nové zruénosti, sebavedomie a samostatnost. U¢ast na projekte v oblasti soli-
darity moze byt pre mladeho cloveka prvym krokom k zalozeniu podniku, organizacie
v oblasti solidarity, neziskovej organizacie, a i.

@@ Vzdelavaci rozmer projektu

Skupina realizujica projekt by si mala byt pocas vsetkych faz projektu vedoma
vzdelavania, ktoré im tato skisenost prinasa. Preto je odporucané, aby si skupi-
na pocas planovania projektu stanovila nielen ciele projektu, ale aby si tiez stanovi-
la, ¢o sa prostrednictvom projektu naucia jej ¢lenovia a tiez cely tim. Na zhodnote-
nie vzdelavacich vysledkov, ktoré projekt priniesol, je odporucané si ako sucast
projektu  naplanovat aj pravidelné stretnutia zamerané na  reflexiu
vysledkov neformalneho vzdelavania. V dokumentacii vysledkov vzdelavania moze
pomoct certifikat Youthpass.

-@@ Neformalne vzdelavanie

Ide 0 mimoskolské vzdelavanie (uskutocfiované mimo formalneho vzdeldvania), ktoré
je vsak zamerné a planované, pricom sa deje na dobrovolnej baze. Charakteristické je, Zze
vzdelavanie je Uzko spateé s potrebami a zaujmami Ucastnikov a Casto preto prebieha aj
na individualnej Urovni. Pri tomto type vzdeldvania je tiez potrebné stanovit si vzdelava-
cie ciele a najst vhodné metddy neformalneho vzdelavania pre ich dosiahnutie.

°

-@¢@ Youthpass

Kazdy mlady clovek, ktory sa zucastriiuje na projekte moéze ziskat certifikat Youth-
pass. Youthpass identifikuje a uznava kompetencie ziskané neformalnym vzdelavanim
pocas projektu. Odporuca sa zaclenit Youthpass do vzdeldavacieho obsahu od zaciatku
a pouzivat ho pocas aktivit projektu ako nastroj, ktory ucastnikom pomaha viac si uve-
domit a zhodnotit vzdelavaci proces. Informacie o certifikdte Youthpass su v prirucke
Youthpass a v inych materialoch, ktoré su k dispozicii na stranke www.youthpass.eu.
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©@ Kout

Kouc je osobou, ktord méze skupinu mladych ludi sprevadzat a podporovat ich ucast
na projekte. Mal by mat predchadzajuce skisenosti v praci s mladezou a méze zastavat
rozne pozicie v zavislosti od potrieb skupiny. Kou¢ vsak nemoze byt ¢lenom skupiny,
ktora realizuje projekt. Kou¢ nemdze v projekte figurovat ako kontaktna osoba. Kouc
mdze podporit skupinu pri priprave, realizacii a hodnoteni ich projektu formou facilita-
cie, resp. kou¢ingom. Preto by kou¢ mal byt dostatocne oboznameny s podmienkami
programu Europsky zbor solidarity, ktoré je mozné najst aj v programovom sprievod-
covi. Kou¢ ma byt klucovou osobou pri podpore kvality vzdeldvacieho procesu ucast-
nikov a asistovat v identifikovani a dokumentacie vzdelavacich vysledkov na konci pro-
jektu. Moze ist o formu dobrovolnickej pomoci alebo o profesionadlneho kouca.

.. Europska pridana hodnota

Spolu s odpovedanim na vyzvy, s ktorymi sa stretavate na miestnej Urovni, projekt
v oblasti solidarity by mal preukdzat aj Eurdpsku pridant hodnotu. Projekt by mal byt
prepojeny na niektoru z otazok alebo priorit, ktoré boli identifikované na Eurdpskej
urovni a podporovat hodnoty Eurdpskej unie, ako je napr. inkluzivna spolocnost, pod-
pora zranitelnych oséb, environmentalne vyzvy, vzdelavanie mladych ludi za uc¢elom
ziskania skusenosti a zru¢nosti pre ulahcenie ich prechodu na trh prace, a i.




Nieco pre inspiraciu
Ak by ste sa chceli inSpirovat niekolkymi v siicasnosti realizovanymi projektmi v oblasti

solidarity, tak sme pre vas vybrali tri, ktoré vam predstavia samotni lidri jednotlivych
projektovych timov.

Projekt ,Moderné vzdelavanie”

Mozete struéne charakterizovat vas projekt? Co robite, pre koho
a preco?

Nasa neformalna skupina, sa snazi priniest nové formy vzdeldvania do nasho mesta
a okolia. Venujeme sa neformalnemu vzdelavaniu cez zazitkove aktivity a larpy. Vybrali
sme si temy kritickeho myslenia, tolerancie k odlisSnostiam a projektovej logiky, pretoze
si myslime, ze prave v tychto témach sa potrebuju Ziaci a studenti v nasej komunite
rozvijat. Clenovia nasej skupiny presli koleniami v oblasti moderného vzdeldvania
a rozhodli sme sa, Ze tieto metody prinesieme a predstavime aj Zziakom a studentom
z nasho regionu. Pri planovani projektu sme komunikovali so skolami v komunite a pri
realizacii s nimi aktivne spolupracujeme. Projekt sme sa rozhodli realizovat, pretoze
sami sme zazili neformalne vzdeldvanie a myslime si, Ze je velmi efektivne a zaujimave
pre mladych. Preto ho chceme priniest i pre ostatnych.

Ako sa vam zatial dari s realizaciou projektu?

Ucime sa, Ze je dolezité dobre si vSetko naplanovat a rozlozit ulohy medzi vsetkych
¢lenov timu. Klucova bola pre nas dohoda so skolami. Komunikovali sme s vedenim
Skoly a spolu sme sa dohodli na realizacii nasich aktivit. S vedenim skol sme mali
pozitivhu skusenost. Zatial najtazSou ¢astou pre nas bolo nastavenie metodik, sp6sobu
vzdelavania v jednotlivych roc¢nikoch na temy, ktoré sme si urcili. Do timu sme poz-
vali aj dalsich mladych, rozsirili sme ho, a tak sme zefektivnili procesy a rozdelili si
jednotlive vzdelavacie aktivity. Teraz sa pripravujeme na realizaciu a stretnutia so Stu-

dentmi.
Ako ovplyvnuije realizacia projektu ¢lenov vasho projektoveho timu?

Nas tim sa pocas realizacie projektu uci ako efektivne planovat aktivity, ako tvorit
vzdeldvacie metodiky a ako spravne komunikovat s vedenim skol. U¢ime sa tiez, ako
zvladat nové, niekedy aj narocne situacie a prekonavat nedorozumenia. Uvedomili sme
si, ze najlepSou cestou, aby tim dobre fungoval, je komunikacia. Pri rozSirovani timu sa
ucime odovzdavat nase vedomosti a skisenosti inym. Zaroven nas realizacia projektu
motivuje k dalsiemu studiu a zdokonalovaniu sa v teme neformalneho vzdelavania.

Projekt ,Moderné vzdelavanie" realizuje neformdlna skupina pod zastitou organizacie
Expression v Spisskej Belej.
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Projekt ,Kontakt"

Mézete nam struéne charakterizovat vas projekt? Co robite, pre koho a pre¢o?

Sme neformalna skupina mladych ludi, ktora sa v spolupraci s CVC (Centrum volného
¢asu) v Starej Lubovni rozhodla motivovat mladych (udi v meste Stara Lubovnia k lep-
Siemu uplatneniu sa na trhu prace a to ziskavanim pracovnych skusenosti eSte pocas
studia na skole.

Cielom projektu je sprostredkovat pracovneé prilezitosti mladym ludom, ktori maju zau-
jem o jednorazove, kratkodobe, ale aj dlhodobejsie cinnosti v nasom meste, pripadne
v blizkom okoli. Vytvorenim online databazy mladych ludi, ktori maju zaujem pracovat,
brigadovat a taktiez online databazy zamestnavatelov, ktori takuto pracu poskytuiju,
chceme vytvorit priestor pre lepsiu orientdciu v oblasti pracovnych ponuk. Nakolko je
projekt spolufinancovany z programu Europsky zbor solidarity, pristup do databazy
bude bezplatny pre zaujemcov o pracu, rovnako ako aj pre zamestnavatelov.

V pripravnej faze projektu zistujeme, akych mladych ludi zamestnavatelia potrebuiju,
aké zruénosti a vedomosti st od nich vyzadované. V nadvaznosti na to, urobime sériu
Skoleni pre mladych ludi a taktiez konferenciu, na ktorej sa budd mat moznost stretnut
zamestnavatelia so zaujemcami o pracu.

Ako sa vam zatial dari s realizaciou projektu?

Po osloveni podnikatelov sme mali stretnutia s tymi, ktori prejavili zaujem o spolupra-
cu. Zistili sme, Ze od mladych ludi su vo vseobecnosti poZzadované najmd komunikacné
zruc€nosti. Na zaklade toho, pracujeme na priprave skoleni pre mladych ludi, ktoré im
pomozu vzdeldvat sa v tejto oblasti.

Taktiez mame rozbehnutu pripravu miestnosti v ktorej sa budeme moct stretavat
s mladymi ludmi a pomahat im v rozvoji. Kedze my sami sme mladi a nemame vela
skusenosti s pracovnymi pohovormi, tak si vieme lepSie predstavit, s akymi konkrét-
nymi problémami bude potrebné podobne neskidsenym mladym ludom pomaéct.

Ako konkreétne vo vasom projekte pracujete s neformalnym vzdelavanim?

Na spominanych skoleniach budeme cast aktivit vykondvat my, ako realizacny tim.
Pozveme vsak aj skolitelov, ktori maju vacsie skusenosti s neformalnym vzdelavanim
a pomo6zu nam blizsie uchopit nami zvolené témy akymi su: pracovné pohovory, ako
napisat zivotopis, komunikacné zru¢nosti na pracovisku a dalsie.

Ako ovplyvnuije realizacia projektu clenov vasho projektoveho timu?

Ziskavame viac KONTAKTov. Samozrejme, nie je to len o nejakej prestizi v pod-
nikatelskych kruhoch. Predovsetkym nam doterajsSia realizacia projektu priniesla nové
Zivotné zruc¢nosti, napr. ako sa jasne vyjadrit v pisomnej forme, aby zdmeru nasho pro-
jektu porozumel ozaj kazdy. Verime v to, ze projekt bude obohatenim pre kazdu
zucastnenu stranu, nielen pre realizacny tim.

Projekt ,Kontakt" realizuje neformalna skupina pod vedenim Laury Urbanovej v Starej
Lubovni.
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Projekt ,Homeless is more"
Mézete nam struéne charakterizovat vas projekt? Co robite, pre koho a preco?

Rozhodli sme sa realizovat projekt v oblasti solidarity, pretoze citime potrebu pomoct
bezdomovcom v nasom okoli. Nasou viziou je, aby sme prostrednictvom tohto pro-
jektu vybudovali most porozumenia medzi mladymi ludmi a bezdomovcami. Nas tim
planuje pripravit niekolko aktivit, ktoré by mali pomoct k socializacii bezdomovcov
a buraniu predsudkov zo strany mladeze. Spomenut moézeme napriklad grilovacku, kde
mladez bude varit a chystat jedlo (kipené za dotaciu), bude obsluhovat ludi bez domova
a nasledne budu mat vytvoreny priestor na rozhovory, aby sa burali predsudky o bezdo-
movcoch. Zo strany bezdomovcov chceme zmenit zatrpknuty pohlad na mladez a datim
asponstipkunadejeachutinazmenuichtaZzkejsituacie,pretozevelmivelaznichtouzvzdalo
a rezignovali. Okrem grilovacky, budeme organizovat prednasky na rézne témy, filmové
vecery a rozne ine podujatia.

Ako sa vam zatial dari s realizaciou projektu?

Nas projekt je =zatial v pripravnej faze. Mame za sebou wvytvorenie loga
a zakladné vybavovanie veci a dokumentov, ktoré boli najvacsim orieskom. Ako
eddca projektu citim na svojich pleciach vo svojich 1Stich rokoch prilis vela
povednosti. Otvorenie Uctu, zabezpecenie priestorov a nespocetne vela dalSich
|, ktoré postupne vyvstavaju. Je to pre mna obrovskou vyzvou, kedZe nie som typ,
mu by podobné veci Sli. Dokonca, ked pomyslim na to, Ze ten projekt méze mat
na zivoty ludi, mam chut to zverit niekomu inému. Lenze ked chcem pomahat,
wyjst zo svojej komfortnej zony aj ked je to niekedy tazké. Treba si ist za svo-
ovek dokaze ovela viac ako si mysli. Cize ak by toto malo byt prekazkou v tom,
robit projekt, radim vam, ,nebojte sa".

konkreétne vo vasom projekte pracujete s neformalnym vzdelavanim?

rozbehnuti projektu a na zaklade ziskanych skdsenosti by sme nasledne chceli zacat
obit prednasky formou neformalneho vzdelavania na strednych Skolach. Po pred-
naske by nasledovala priprava jedla, ¢im by sa mladi ludia zucastnili teambuildingu
a potom by to jedlo isli odovzdat ludom bez domova. Takto by sme u nich chceli vytvorit
zaklady pre solidaritu.

Projekt ,Homeless is more" realizuje neformdlna skupina pod vedenim Simony Volesk-
ovej v Kosiciach.
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Ma vas projekt potencial?

Odpovedami na nasledujuce otazky si mozete zhodnotit kvalitu a potencial vasho pro-
jektového navrhu:

] Zohladnuije vas projekt principy a hodnoty Eurépskeho zboru solidarity, najma hodnotu
solidarity?

Reaguijete projektom na délezité spolocenské potreby alebo potreby miestnej komu-
nity?

] Reaguijete projektom na potreby Vas ako ucastnikov a cielovych skupin, ktoré ste si
zvolili? (ak relevantné)

"V pripade, ze projekt zapaja aj mladych ludi s nedostatkom prileZitosti, mysleli ste na
ich pripadne specialne potreby?

" Ma vag projekt potencial podporit osobnostné, pripadne podnikatelské zrucnosti vasej
skupiny?

.". Ma vas projekt potencial priniest dopad na miestnu komunitu?

® Suvisia aktivity, ktoré budete realizovat s cielmi, ktoré ste si stanovili? Mate vytvoreny
harmonogram aktivit?

Zapoijili ste do pripravy projektu vsetkych délezitych aktérov, ktori m6zu ovplyvnit re-
alizaciu projektu a jeho uspesnost? Popisali ste vsetky fazy projektu dostatocne zrozu-
mitelne a komplexne?

" 50 véetci ¢lenovia skupiny zapojeni do vsetkych faz projektu? Prerozdelili ste si zod-
povednosti?

' Naplanovali ste v priebehu a na zaver projektu priestor a navrhli metddy na reflexiu
toho, ¢o ste sa v projekte ako skupina aj jednotlivci naucili?

" Nezabudli ste na podstatné praktické nalezitosti a zamysleli ste sa nad pripadnymi hro-
ziacimi rizikami?

": Uviedli ste ako bude prebiehat spolupraca a komunikacia medzi ucastnikmi v skupine?
C Naplanovali ste spdsob, akym budete objektivne hodnotit vysledky projektu?

"'. Naplanovali ste aktivity zamerané na Sirenie vysledkov z projektu a ich viditelnost?
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Na co netreba zabudnut pri pisani ziadosti:

.': Uviest mena, profily a skdsenosti €lenov skupiny

.': Pripoijit k projektu kdpie obcianskych preukazov ¢lenov skupiny — min. 5 (na overenie, ze

ide o mladych (udi do 30 rokov vratane)

’ Uviest rdmcovy ¢asovy harmonogram aktivit (bud' v texte Ziadosti alebo zvlast ako
priloha k projektu)

® Uviest opis miestnej komunity, ktorej sa projekt venuje

o v pripade, ze planujete zapojit do projektu aj kouca, uviest aj jeho/jej profil, jeho/jej

skusenosti v praci s mladezou a opisat ako bude prebiehat vasa spolupraca.

" Uviest navrh rozpoctu s jeho predpokladanymi vydavkami (v texte ziadosti alebo ako
priloha k projektu)

Nech sa vam dari pri realizdcii vasich népadov! :)
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